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样本介绍

1. 评价方式

向毕业三年后的 2018 届毕业生发放答题邀请函、问卷客户端链接，答卷人回答问卷。系统

会自动记录每个答题样本的情况并做相应的判断。同时，麦可思公司在设计问卷时，也充分考

虑了问题的逻辑关系、答题路径及答题意愿，从而确保数据的质量。

2. 样本代表性

电气工程学院 2018 届毕业生总数 67 人，麦可思共回收问卷 30 份，学院的样本比例为 44.8%

（样本比例=回收问卷数/毕业生总数），共覆盖了 1 个专业。各专业实际毕业生人数及样本构

成情况如下所示。

i. 各专业实际毕业生人数及样本构成情况

专业名称
实际毕业生

人数（人）

回收问卷数

（份）

实际毕业生

分布（%）
样本数分布

（%）
样本比例（%）

总计 67 30 - - 44.8

自动化 67 30 100.0 100.0 44.8
注：表中实际毕业生分布、样本数分布数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。

ii. 各专业主要指标的样本表

单位：个

专业名称 就业率 月收入
工作与专

业相关度

就业满意

度
离职率

教学满意

度

电气工程及其自动化 30 21 24 18 19 16
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第一章 培养定位达成

专业培养定位中包括专业培养的毕业生主要服务的区域、行业以及从事的岗位。专业在明

确培养定位时可以参考毕业生实际就业去向的信息，同时这方面数据也可以帮助专业了解其专

业培养定位的达成效果。此部分数据可用于支撑“双万计划”一流本科专业申请、专业认证数

据举证、专业的人才培养方案修订等专业建设工作。

一 职业达成

1-1 主要职业类需求

主要职业：是指本校毕业生就业量较大的职业，职业是指从业者的主要工作内容。例如，

毕业生在一个门户网站公司做文员，其职业应选“文员”；毕业生在一家百货公司维护电脑系

统，其职业应选“计算机技术支持员”。

学院和专业在确定专业培养定位时可参考毕业生实际从事的职业特点数据，此类数据也可

用于专业认知和职业前瞻教育中。

职业类名称 2018 届（%）

电气/电子（不包括计算机） 42.1
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二 用人单位特色

1-2 不同类型用人单位需求

不同类型的用人单位，其对应的职场文化、工作环境有一定差异。学院和专业在对学生进

行相关的职业规划教育时可以根据毕业生实际就业特点有所侧重。
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第二章 毕业要求达成

一 毕业要求达成

2-1 工程类专业各项毕业要求达成度

中国工程教育专业认证协会发布的《工程教育认证标准》中提出，专业制定的毕业要求应

完全覆盖以下 12 项内容：工程知识、问题分析、设计/开发解决方案、研究、使用现代工具、

工程与社会、环境和可持续发展、职业规范、个人和团队、沟通、项目管理、终身学习。通过

调研工程类专业毕业生以上 12 项毕业要求在实际工作中的需求水平和掌握水平，可以分析各项

毕业要求的达成度。此部分数据可用于支撑工程专业认证数据举证及专业的教学培养改进相关

工作。工程类毕业要求需求水平：用于定义毕业后正在工作的大学毕业生 12 项毕业要求的需求

级别，从低到高分为一级到五级，一级代表该能力的最低水平取值 1/5，五级代表该能力的最高

水平取值 1。工程类毕业要求掌握水平：用于定义毕业后正在工作的大学毕业生 12 项毕业要求

实际掌握的级别，从低到高分为一级到五级。取值同上面的工作要求的水平。工程类毕业要求

达成度：毕业时掌握的水平满足社会初始岗位工作要求水平的百分比，100%为完全满足。达成

度计算公式的分子是毕业时掌握的水平，分母是工作要求的水平。
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2-2 工程类专业各专业毕业要求达成度
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第三章 培养过程反馈

一 培养目标/毕业要求了解度

培养目标了解度：指毕业生了解本专业培养定位、毕业时应具备的能力、服务的行业和职

业以及毕业 3-5 年后的职业成就和定位四个方面实际情况的比例，计算公式的分子是回答“符

合”的人数，分母是回答“符合”、“不符合”的总人数。

毕业要求了解度：指毕业生对本专业在知识、能力、素养方面培养要求的了解程度，分为

“完全了解”、“部分了解”、“不了解”，共三项。计算公式的分子是回答“完全了解”、

“部分了解”的总人数，分母是回答“完全了解”、“部分了解”、“不了解”的总人数。

向学生解读培养方案，帮助学生明白每一门课程的地位和作用，了解课程学习与实现毕业

要求的关系，知晓毕业时能够具备的知识、能力和素质，并对实现毕业要求的路径有所了解，

可以帮助学生增强学习主动性和自觉性。学院、专业可以通过新生入学教育、学科导论课、选

课指导等途径向学生进行解读。

3-1 培养目标总体了解度
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3-2 毕业生对培养目标各方面的了解程度

3-3 毕业要求总体了解度
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二 教学满意度

3-4 教学满意度

教学满意度：毕业生对母校的教学满意度评价分为“很满意”、“满意”、“不满意”、

“很不满意”、“无法评估”共五项。其中“满意”、“很满意”属于满意的范围，“很不满

意”、“不满意”属于不满意的范围。教学满意度是回答满意范围的人数百分比，计算公式的

分子是回答满意范围的人数，分母是回答满意范围和不满意范围的总人数。

教学满意度是毕业生对母校教学，包括教学内容、教学方法等方面的综合评价，反映教学

的整体效果。
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3-5 教学各方面改进需求（多选）

由毕业生回答认为专业教学中应该改进的是哪些方面，比例越高说明毕业生对这方面的改

进需求越强烈。



11

三 教师指导评价

3-6 教师指导满足度

教师指导满足度：毕业生判断专业教师的课外指导评价（包括学习指导、职业规划指导、

就业指导）是否能满足自己的需求。教学指导满足度计算公式的分子是回答满足的人数，分母

是回答满足和不满足的总人数。

3-7 毕业生与任课教师课下交流程度
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四 专业核心课程评价

课程的重要度：由从事专业相关工作的毕业生判定课程在自己的工作中是否重要。毕业生

认为课程对工作的重要度评价分为“不重要”、“有些重要”、“重要”、“非常重要”、“极

其重要”、“无法评估”，其中“有些重要”、“重要”、“非常重要”、“极其重要”属于

重要的范围。

课程的满足度：回答了课程“有些重要”到“极其重要”的毕业生会被要求回答课程训练

是否满足工作要求，满足度指标是回答某课程能满足工作的百分比。计算公式的分子是回答“满

足”的人数，分母是回答“满足”和“不满足”的总人数。

课程重要度反映了课程内容的设置是否与实际工作需求相匹配，课程满足度反映了课程教

学效果是否满足实际工作的需求。数据可用于专业的课程教学改进。

3-8 核心课程重要度
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3-9 核心课程培养效果

3-10主要专业核心课程有效性综合评价表

专业名称 重要度（%） 满足度（%）

电气工程及其自动化 66 85
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五 实践教学评价

实习实践是人才培养的重要组成部分，是深化课堂教学的重要环节，是学生了解社会、接

触生产实际，获取、掌握生产现场相关知识的重要途径，在培养学生实践能力、创新精神，树

立事业心、责任感等方面有着重要作用。

以下分析通过分析实习实践对毕业生理解专业知识、提升实践能力、树立职业素养、考取

职业资格证书的帮助程度反映实践教学培养效果，通过毕业生对校内实习实践和校外实习实践

活动的评价了解实习实践基地建设效果，为实践教学改进提供数据依据。

3-11实践教学对能力提升的帮助度

3-12工程类专业各项实习实践活动满意度

单位：%

实习实践活

动
课程设计

毕业论文／

设计
课程实验

校内工程实

习、训练基

地

科技、工程

类相关比赛

企业工程实

习

本学院平均 94 84 79 72 67 53

电气工程及

其自动化
94 84 79 72 67 53
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第四章 学生发展

一 毕业流向

4-1 就业率

就业率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生就业率的计算公为：

毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%

毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数

已就业毕业生包括：受雇全职工作人员、受雇半职工作人员 、自主创业就业人员、自由职

业人员、毕业后入伍人员、毕业后读研和留学的人员。

4-2 毕业去向分布

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。
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二 就业质量

（一） 工作与专业相关度

4-3 工作与专业相关度

工作与专业相关度：毕业生是知识的使用者，他们能够判断自己的工作是否用到了所学的

专业知识。因此问卷中是由毕业生回答自己的受雇全职工作是否与所学专业相关。工作与专业

相关度计算公式的分子是受雇全职工作并且与专业相关的毕业生人数，分母是受雇全职工作（包

括与专业相关及无关）的毕业生人数。

从事工作与所学专业相关的比例可以反映毕业生“学有所用”的情况，是反映专业的就业

质量与专业培养目标达成效果的重要指标。
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（二） 月收入

4-4 月收入

月收入：是指毕业生实际每月工作收入的平均值。月收入包括工资、奖金、业绩提成、现

金福利补贴等所有的月度现金收入。

薪资水平是毕业生就业质量的直观体现，可以反映毕业生在就业市场上的竞争力水平。薪

资水平不仅受人才培养质量影响，也与毕业生就业的行业、职业的整体发展情况和薪资水平有

关。



电气工程学院 2018 届毕业生培养质量评价数据报告

18

（三） 就业稳定性

4-5 毕业半年内的离职率

离职率：从毕业时到当年 12 月 31 日，有过工作经历的毕业生中多大百分比发生过离职。

离职率测量毕业生的就业稳定性，是反映初次就业质量的指标之一。
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